
法人： ヴィプランニング㈱  

 

①派遣労働者数   

184 名  

 

②派遣先の数    

16 件  

 

③派遣料金の平均額   

12,123 円  

 

④派遣労働者の賃金の平均   

9,950 円  

 

⑤マージン率   

17.92 %  

 

⑥労使協定を締結しているか否かの別等   

当該協定は締結していない 

  

⑦派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項   

※別紙、「キャリアアップに資する教育訓練計画」に記載   

対象：ヴィプランニングで就業中の方   

実施：電話もしくは対面   

開催場所：名古屋営業所・金船営業所   

時間：30 分程度   

料金：無料 



                                 

 

 

キャリアアップに資する教育訓練計画 

  

 入職時～１年目 ２年目 ３年目 ４年目以降 

教育訓練の内容 

新規採用訓練 

・Excel 基礎、物流ロジステ

ィクスの基礎の知識を得る。 

 

ビジネスマナー研修 

ビジネスマナーの理解、身だ

しなみ、敬語来客の対応 

 

品質管理研修 

・品質についての理解（品質

管理の基本的考え方 第 1

章） 

 

職場で使えるコミュニケーシ

ョン能力研修 

・コミュニケーション能力を

高める、あなたの魅力を引き

出す 9 つの力 

 

品質管理研修 

・品質についての理解（品質

管理の基本的考え方 第 1

章・第 2 章・第 3章・第 4 章） 

人材育成研修 

・リーダーシップとは、リー

ダーシップマネージメント

（反応心理学、目標設定） 

ピンチをチャンスに変えるう

まい謝罪のテクニック研修 

・心理学に基づく、相手を引

き込む手段、具体例 

 

物流機能研修 

・物流業界で使われるマテハ

ン、フォークリフトの基礎知

識 

 

人材育成研修 

・自ら動く部下に育てる（部

下とのコミュニケーションの

取り方、スタンス、ティーチ

ング、コーチング、カウンセ

リング） 

品質管理研修 

・小集団活動（QC サークル活

動）と QC ストーリー 

データ分析能力研修 

・QC７つ道具（統計的手段、

実践研修 

 

受講方法 
WEB研修  

派遣のミカタ eラーニング 

WEB研修 

派遣のミカタ eラーニング 

WEB研修 

派遣のミカタ eラーニング 

WEB研修 

派遣のミカタ eラーニング 

 


